Протокол № 17
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов  во внебюджетные фонды при комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования город Югорск


        05.11.2015											                                                              г. Югорск							
Присутствовали:

Горшкова Л.И., заместитель главы  администрации города Югорска – директор департамента финансов, председатель комиссии 
Грудцына И.В., начальник управления экономической политики, заместитель председателя комиссии
Тарасенко А.В., начальник отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска, секретарь комиссии

Члены комиссии:
Новикова Н.Г., и.о. директора филиала № 4 Регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации
Зобнина М.М, заместитель руководителя Межрайонной инспекции ФНС России № 4 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре
Ермакова М.Ю., и.о. директора бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Югорский центр занятости населения»
Колчанова Т.Л. - начальник Государственного учреждения «Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске».

Повестка дня
1. Заслушать работодателей города Югорска о соблюдении требований трудового законодательства (по списку).
2. Разное.

[bookmark: _GoBack]Приглашены 7  работодателей города Югорска: руководители ОАО «ЮТЭК-Югорск», Советского	 филиала АО «ЮРЭСК»,  СУ ООО «Фирма «Сервисгазавтоматика», КФХ Багаевой Е.В.,  КФХ Беккер А.В., ООО «Деревенский», ООО «Югратехстрой».

Присутствовали 6  работодателей города Югорска: ОАО «ЮТЭК-Югорск», СУ ООО «Фирма «Сервисгазавтоматика», КФХ Багаевой Е.В.,  КФХ Беккер А.В., ООО «Деревенский», ООО «Югратехстрой».

Слушали:
По первому вопросу:
Горшкова Л.И. проинформировала, что 7-ми  работодателям направлены письма на заседание рабочей группы, и 6-ть представителей и руководителей присутствуют на заседании. 
Сегодня, на заседании рабочей группы присутствует корреспондент газеты «Северный вариант» - Жамалетдинова Л.Х, которая направила в установленные сроки заявку на участие в заседании.

Руководитель СУ ООО «Фирма «Сервисгазавтоматика», Куняшев Расим Шамилевич, проинформировал, что на территории горда Югорска находится только производственный участок Общества, а кадры и бухгалтерия находится в г. Москва.
В организации  заключено 198 трудовых договоров с работниками. Договоры ГПХ отсутствуют. 

Руководитель КФХ – Беккер Александр Викторович, проинформировал, что в КФХ Багаевой Е.В. работает 15 человек, в КФХ Беккера А.В – работает 13 человек, из которых 2 человека - граждане Украины и 2 человека – граждане Таджикистана. В ООО «Деревенский»- работает 20 человек, в ООО «Югратехстрой» - 11 человек. Со всеми работниками заключены  трудовые договоры. Средняя заработная плата составляет 23,0 тыс. рублей.

Новикова Н.Г., проинформировала, что по данным представленным КФХ Беккер А.В. в Фонд социального страхования (далее – ФСС), у 9-ти работников заработная плата составила 12,7 тыс. рублей, что ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в автономном округе за 2 квартал 2015 года. Кроме того, выявлена задолженность по взносам в ФСС. Рекомендую провести сверку расчетов с ФСС.

Представитель ОАО «ЮТЭК-Югорск»- Шахалеев Андрей Александрович, главный инженер проинформировал, что в Обществе заключено 77 трудовых договоров с работниками и 1 договор ГПХ на выполнение разовых строительных объемов. Средняя заработная плата составляет 56,0 тыс. рублей.

И.В. Грудцына, напомнила о требованиях действующего трудового законодательства и рекомендовала работодателю перезаключить с работником срочный трудовой договор и проинформировать рабочую группу о проделанной работе в срок до 30.11.2015. 

Т.Л. Колчанова, проинформировала  представителя ОАО «ЮТЭК-Югорск» о  наличии задолженности в Пенсионный фонд РФ в сумме 2,1 млн. рублей и необходимости погашения данной  задолженности.

Л.И. Горшкова, проинформировала всех работодателей и их представителей, что уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

А.В. Тарасенко проинформировала, что отделом по труду были направлены письма в муниципальные учреждения, с целью выявления фактов заключения договоров ГПХ. Представили информацию 22 учреждения, в которых не установлены факты заключения договоров ГПХ.

РЕШЕНИЕ:

1. Информацию работодателей принять к сведению.
2. Рекомендовать Межрайонной инспекции ФНС России № 4 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре предоставить информацию о физических лицах города Югорска, имеющих ИНН и не получающих доход, для проведения с ними информационно-разъяснительной работы и выявления фактов незаконной трудовой деятельности.
3. Отделу по труду управления экономической политики опубликовать в газете «Югорский вестник» координаты, куда можно обратиться за защитой своих трудовых прав и опубликовать анкету по легализации трудовых отношений.
4.  Отделу по труду управления экономической политики направить информационные письма в подразделения ООО «Газпром трансгаз Югорск» для проведения анализа ситуации по трудозанятости и выявления случаев заключения договоров ГПХ.



Председатель рабочей группы		                                                                 Л.И. Горшкова

Секретарь,
А.В. Тарасенко  (8-34675- 50042)
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